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e Ajustarse rapidamente a nuevos
entornos, cambios y desafios
con actitud positiva.

Comunicacion

e Expresién oral

I e Capacidad de hablar en publico
¢ Comunicacién escrita
e Capacidad de escuchar a los

Inteligencia Emocional demas

emocionesy las de los demas para

e Reconocery gestionar las propias I
mejorar las relaciones.

Trabajo en Equipo

e Cooperacion
I e Agradable en el trato con sus
compaferos
e Disposicion a colaborar

Creatividad e Innovacion

e« Generar ideas nuevas
e Creatividad en la mejora de
procesos y productos

Gestion del tiempo y
Autodisciplina

e Capacidad de aprovechar bien el
tiempo

Pensamiento Critico y e Concentracion en las tareas

Resolucion de Problemas

e Analizar informacién de forma
objetiva

e Tomar decisiones
fundamentadas

e |dentificar conflictos

e Proponer soluciones practicas

Liderazgo y Proactividad

e Motivar e influir positivamente
e Tomar la iniciativa sin necesidad
de supervisidn constante

Asertividad

e Expresar ideas con claridad

e Escuchar activamente para
asegurar un entendimiento
mutuo
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Resiliencia

e Superar la adversidad

e Manejar el estrés

e« Mantener la productividad
ante la presion
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