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ESTRUCTURA DEL PLAN DIGITAL CODICE TIC 

El Plan Digital CoDiCe TIC es un documento de centro que tiene dos intencionalidades: describir la 

situación funcional y organizativa del centro y definir un proyecto de acción. 

Los centros participantes en el proceso de certificación «CoDiCe TIC» deben entregar al equipo 

técnico el Plan Digital de su centro, actualizado y adaptado a la normativa vigente. 

1 INTRODUCCIÓN 4 

1.1 CONTEXTO SOCIOEDUCATIVO. 5 

1.2 JUSTIFICACIÓN Y PROPÓSITOS DEL PLAN. 8 

2 MARCO CONTEXTUAL 10 

2.1 ANÁLISIS DE LA SITUACIÓN DEL CENTRO: 10 

2.2 OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCIÓN. 19 

2.3 TAREAS DE TEMPORALIZACIÓN DEL PLAN. 20 

2.4 ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSIÓN Y DINAMIZACIÓN DEL PLAN. 21 

3 LÍNEAS DE ACTUACIÓN 23 

3.1 ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y LIDERAZGO. 23 

3.2 PRÁCTICAS DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE. 25 

3.3 DESARROLLO PROFESIONAL. 27 

3.4 PROCESOS DE EVALUACIÓN. 28 

3.5 CONTENIDOS Y CURRÍCULOS 29 

3.6 COLABORACIÓN, TRABAJO EN RED E INTERACCIÓN SOCIAL 30 

3.7 INFRAESTRUCTURA 32 

3.8 SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL 38 



 

Pág. 3 

4 EVALUACIÓN 41 

4.1 SEGUIMIENTO Y DIAGNÓSTICO. 41 

4.2 EVALUACIÓN DEL PLAN. 42 

4.3 PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACIÓN. 43 

  



 

Pág. 4 

1 INTRODUCCIÓN 

Sin duda vivimos en una era revolucionaria, en este caso de la comunicación y de la forma en 

que nos comunicamos. Este cambio no sólo afecta a los dispositivos o herramientas, sino que 

abarca un cambio de la sociedad, de las formas y maneras de ver y vivir la vida, de entablar 

relaciones con el entorno, la forma de convivir y el tipo de información que intercambiamos. 

El uso de las Tecnologías de la Información (TIC), empezando con el ordenador y seguido de los 

dispositivos móviles y la IA, se ha generalizado de tal forma que es imprescindible en la actualidad, 

observándose un enorme cambio en los 26 años que lleva funcionando CETECE. 

Si ya antes de la pandemia de COVID los centros educativos no podíamos seguir haciendo 

nuestra labor dando la espalda a las TIC, esa situación supuso un punto de inflexión en la verdadera 

implantación de las nuevas tecnologías por lo que hoy en día sería una tremenda irresponsabilidad 

y un verdadero retroceso no trabajar con ellas para abrir nuevas vías de trabajo y oportunidades 

para nuestros alumnos y familias. 

Debemos ver este cambio como fuente de aprendizaje y recursos para que nuestros alumnos 

aprendan, no sólo conocimientos, sino a utilizar las herramientas TIC de la forma más adecuada. 

Cuando los docentes y alumnos utilizamos herramientas digitales en el aula se introduce una 

nueva dimensión que debe tenerse en cuenta tanto por los docentes como por el centro: la 

optimización de los recursos existentes dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Esta nueva situación nos exigió ya en el curso 2022/2023 la elaboración de un “Plan de 

Integración de las TIC” que nos ha permitido acercar tanto al alumno como al profesor al 

ordenador y a los dispositivos móviles de manera sencilla, directa, eficiente y segura. Este plan no 

hay que entenderlo como aquel que “lleva el ordenador al aula”, sino como el que “convierte las 

TIC en herramientas eficaces en manos de los docentes”, mejorando la calidad de la educación 

que ofrecemos día a día a nuestro alumnado. 

Después de dos cursos funcionando con ese plan ha llegado el momento de mejorar y avanzar 

en aspectos como la formación o la seguridad digital, de ahí la redacción de un documento 

mejorado que sea un instrumento útil para el desarrollo diario de la tarea educativa. Esperamos 

que así, a partir del curso 2025/2026 podamos tener un mayor reconocimiento de implantación 

TIC. 
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1.1 Contexto socioeducativo. 

• Descripción del centro: 

CETECE es una organización privada, sin ánimo de lucro, que nace, para hacer frente al reto de 

conseguir una mayor competitividad en las empresas cerealistas y en sus transformadoras. Desde 

su creación ha promocionado las distintas áreas relacionadas con la transformación de los cereales 

y su consumo, tanto en la gestión empresarial como en la formación profesional y en los aspectos 

prácticos dirigidos a los consumidores. En este corto período de tiempo, se han superado las 

expectativas iniciales y se han cumplido satisfactoriamente los objetivos, tanto respecto a la 

proyección del sector de cereales y al estudio analítico de sus necesidades, como en relación con 

la demanda de participación o ayuda por parte de los empresarios del amplio ámbito que 

comprende. 

Ubicado en el campus universitario de Palencia, CETECE persigue fines de interés general, 

educativos, científicos y de investigación de los productos derivados del cereal, en beneficio de los 

sectores de pastelería, panadería, molinería y de los consumidores, de la sociedad y economía en 

general de la región Castellano Leonesa. 

 

• Instituciones y/o administraciones que participen en el proyecto educativo. 

El patronato de la Fundación está constituido por: 

- Excmo. Ayuntamiento de Palencia 

- Exma. Diputación Provincial de Palencia 

- Universidad de Valladolid 

- Federación Regional de Pastelería de Castilla y León 

- Federación Regional de Panadería de Castilla y León  

- Federación Regional de Fabricantes de Harina de Castilla y León. 

De esta forma está totalmente garantizada la participación pública y de diversas empresas del 

sector alimentario. 
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• Descripción de la formación impartida: 

Hoy en día impartimos formación profesional reglada conforme a la nueva ley de FP, de los 

siguientes niveles: 

- Grado Medio de Panadería, Repostería y Confitería.  

Impartido como enseñanza concertada desde el curso 1998/1999. 

Duración: 2000 horas 

Capacidad: 2 unidades, 20 puestos escolares (20 por unidad) 

Alumnado fundamentalmente mayor de edad. 

- Grado Superior de Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria. 

Impartido como enseñanza concertada desde el curso 2000/2001. 

Duración: 2000 horas 

Capacidad: 2 unidades, 40 puestos escolares (20 por unidad). 

Alumnado mayor de edad y con enorme interés por el ciclo. 

• Reconocimientos: 

▪ Desde el 21 de marzo de 2013, el departamento de formación de CETECE se 

encuentra certificado en ISO 9001:2015 para el Diseño, desarrollo y gestión de 

Formación reglada, subvencionada y privada para ocupados y desempleados, lo 

que ha supuesto un paso más para lograr el mejor servicio y trato en todas las 

actividades que realizamos. 
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▪ Con fecha 16 de marzo de 2022 ha sido publicada la concesión de la certificación 

como centro de excelencia de nivel avanzado para CETECE. Este reconocimiento 

valora, entre otros aspectos, el uso de las nuevas tecnologías en el centro. 

 

• Descripción del alumnado: 

Alrededor del 50% del alumnado procede del medio rural y el resto procede 

fundamentalmente de Palencia capital, aunque también hay un pequeño porcentaje que proviene 

de Valladolid, especialmente para cursar el ciclo Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria. En 

los últimos dos años se ha observado un enorme incremento de la población extranjera. Por 

ejemplo, en 1º de Procesos y calidad en la industria alimentaria, entorno al 40 % son alumnos 

procedentes de Colombia y de Perú. 

En el caso del ciclo de Panadería, Repostería y Confitería, la mayoría de los alumnos provienen 

directamente de la ESO, aunque también hay un nivel significativo de alumnos de mayor edad que 

provienen de FP básica y otros ciclos formativos (fundamentalmente de Cocina y gastronomía y 

de Dirección de cocina). 

En el caso del ciclo Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria la mayoría de los alumnos 

proceden de bachillerato, aunque también se dan bastantes casos de alumnos procedentes del 

ciclo Laboratorio de diagnóstico clínico o de Dietética e incluso de titulaciones universitarias, sobre 

todo en el caso del alumnado extranjero. 

Es destacable que el número de alumnos que acceden por prueba de acceso es mínimo en 

ambos ciclos. 

No existe Asociación de Alumnos ni representación en el Consejo Escolar por resultar siempre 

vacante este sector. 
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• Descripción del equipo docente: 

El equipo docente lo conforman doce profesores, todos ellos con titulación universitaria a 

excepción de una que es técnico superior. 

La trayectoria docente en el centro es de más de cinco años de media, de hecho algunas 

profesoras llevan impartiendo formación en el centro desde hace 24 años y sólo una es de 

incorporación en el curso 2024/2025 y lo ha sido por la necesidad de impartir el módulo de Inglés 

Profesional en los dos primeros cursos con motivo de la nueva ley de FP. 

 

• Situación socio económica y cultural de las familias. 

Debido a que los alumnos de ambos ciclos son mayores de edad el contacto de las familias con 

el equipo directivo y el personal docente es escaso. Sólo en el caso de alumnos con necesidades 

especialidades el contacto es más continuado. 

Debido precisamente al escaso contacto, no se conoce a fondo la situación socioeconómica de 

las familias, pero a priori todos los alumnos, así como todos los padres contactados cuentan con 

dispositivos móviles, correo electrónico y conexión a internet. 

No existe Asociación de Madres y Padres ni representación en el Consejo Escolar por resultar 

siempre vacante este sector. 

 

1.2 Justificación y propósitos del Plan. 

Nuestro Centro considera muy importante que la integración de las TIC en el aula llegue a todos 

los alumnos, por lo que en el centro se tienen en cuenta en todos los módulos formativos para 

que los alumnos alcancen una competencia en las TIC adecuada a su nivel educativo, y que las 

sepan utilizar de forma adecuada en el mundo digital en el que viven, siendo capaces de encontrar 

información, manejarla, contrastarla, elaborarla y saber cuáles son los contenidos y las fuentes 

que mejor se adaptan a sus necesidades. 

CETECE apuesta por un cambio de metodología en el que en el día a día de la vida del Centro 

se impulsen, implanten e integren las TIC en los procesos de enseñanza y aprendizaje para 
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aprovecharlas en todo su potencial y nos permitan mejorar el futuro de nuestra sociedad. Por 

dichos motivos nuestro Plan TIC se integra dentro del Proyecto Educativo, en las programaciones 

didácticas, plan de convivencia, plan de formación y cuenta con el propio plan digital. 

Además, como novedad y fruto del éxito del primer plan digital, se han digitalizado 

determinados aspectos que hasta ahora no estaban normalizados de esa forma (por ejemplo se 

ha incluido el cuaderno del profesor en la plataforma Moddle, siendo de uso obligatorio por todos 

los profesores) y se ha establecido el uso de Teams para las comunicaciones con los alumnos. 
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2 MARCO CONTEXTUAL 

2.1 Análisis de la situación del centro: 

Hemos conseguido que nuestros alumnos/as sean capaces de hacer un uso razonado de las 

posibilidades que las nuevas tecnologías ofrecen. Hemos de conseguir la “alfabetización” en el uso 

de estos nuevos recursos en el caso de los nuevos alumnos que presentan mayores carencias en 

este sentido. 

Es necesario que el alumno conozca el uso de las TIC, el uso de Internet, de los ordenadores,... 

para estar preparado en una sociedad donde la información y la comunicación ocupan un lugar 

cada vez más destacado. Asimilar y discernir los mensajes y la información que el alumnado recibe, 

aprovechar los recursos didácticos que estas nuevas tecnologías proporcionan. Pero, en este 

proceso, no hay que olvidar el papel educador en la comprensión de esas complejas realidades y 

sus repercusiones humanas y éticas. Se han de potenciar capacidades como la imaginación o la 

integración con el entorno, el mantener el contacto con la realidad, con el entorno más próximo, 

evitando la deshumanización. Internet no puede ser la única vía de conocimiento, las 

informaciones que recibimos debemos asimilarlas, comprenderlas y no deben ser ajenas a nuestra 

vida, hemos de contextualizarlas con la realidad de nuestras sociedades. 

Hasta el momento se ha trabajado en la definición de los objetivos y los factores de éxito, que 

serán los que orientarán las principales estrategias del análisis DAFO.  

IN
TE

R
N

O
 

DEBILIDADES AMENAZAS 

EX
TE

R
N

O
 

• Baja formación de determinados alumnos, que 
puede ralentizar la implantación del plan. 

• Falta de comunicación interna entre el 
profesorado. 

• Falta de tiempo por parte del profesorado. 

• Falta de implicación con el plan TIC 

• Burocracia excesiva 

• Implantación de la nueva ley de FP, lo que está 
dificultando este curso y el 25/26. 

• Necesidad de formación continua. 

FORTALEZAS OPORTUNIDADES 

• Apoyo del equipo directivo, quien establece 
como prioritario el uso de las TICs. 

• Buena formación del coordinador TIC, que 
apoya al resto cuando lo necesitan. 

• Buena dotación de recursos TIC (equipos, red 
wifi…) 

• Voluntad de mejorar y de aplicar TICs. 

• Alumno con alta motivación por el uso de las 
TICs. 

• Alumnado con acceso a dispositivos y a 
internet en casa. 

• Certificación TIC como seña de identidad. 

• Apoyo de la JCYL en la formación TIC y en la 
adquisición de materiales. 

• Facilidad de formación a través de la amplia 
oferta de cursos on line. 
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En las circunstancias actuales del mercado de trabajo, resulta esencial la existencia de 

programas formativos en donde en base a las demandas presentes y futuras de trabajadores por 

parte de las empresas, éstos se cualifiquen en función de sus necesidades reales; utilizando 

fórmulas flexibles tanto en el diseño, como en el desarrollo de la formación, y en donde la 

tecnología juegue un papel fundamental para hacer universal el derecho de todo trabajador de 

poder acceder a la formación. Para ello la formación debe incorporar los criterios de flexibilidad, 

adecuación al territorio y adaptación a las circunstancias concretas de cada colectivo. 

 

• Autorreflexión: integración de tecnologías en los procesos de centro. 

El centro ha incorporado en los documentos oficiales el tratamiento que se da a las TIC. En 

todos los planes aparecen las TIC como herramienta de trabajo, completamente integradas en los 

procesos de enseñanza-aprendizaje, gestión del centro y comunicación con alumnos y familias. 

Durante el curso 2024/2025, al igual que se hizo en el curso 2022/2023, se ha llevado a cabo 

una autorreflexión en la integración de tecnologías en los procesos de centro a través de la 

herramienta SELFIE para evaluar en qué punto se encuentra el centro en relación con el 

aprendizaje en la era digital. Se cuenta con el correspondiente informe. 

 

• Autorreflexión: capacidad digital docente. 

Durante el curso 2024/2025 cada docente realizó una autorreflexión en la integración 

tecnologías en los procesos de centro a través de la herramienta SELFIE FOR TEACHERS para 

evaluar en qué punto se encuentra cada uno de los docentes. Se cuenta con el correspondiente 

informe. 
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• Análisis interno: debilidades y fortalezas. 

Infraestructura tecnológica del centro. 

Al tratarse de un centro tecnológico, CETECE tienen unas especiales características en cuanto 

a medios técnicos y plataforma de formación, lo que facilita la impartición de formación virtual. 

A fecha 23 de diciembre de 2024, el centro cuenta con los siguientes recursos: 

• Ordenadores: 24 portátiles y 12 fijos 

• Cañones: 4 

• Televisión: 2 fijas y una móvil 

• Pantalla interactiva 

• Cámara de video: 1 

• Equipo de audio pro: 1 

• Impresoras de alta capacidad: 2 

• Red wifi: 6 router 

• Página web: 2 (www.cetece.org   www.cetece.net ) y redes sociales 

• Plataforma de formación online (Página Principal | cetece) basada en Moodle 

• ChatGPT 4.0 

• Microsoft 365 

Con esos recursos están perfectamente cubiertas las necesidades de los profesores, así como 

de préstamo de ordenadores en clase para la realización de algún trabajo si así fuera necesario. 

En CETECE utilizamos para los dos ciclos formativos (grado medio Panadería, Repostería y 

Confitería y grado superior Procesos y Calidad en la Industria Alimentaria) una plataforma propia 

de formación. Esta plataforma es Moodle y está ampliamente reconocida en todo el mundo ya 

que se trata de plataforma de aprendizaje on line sólida, intuitiva y fácil de utilizar. 

http://www.cetece.org/
http://www.cetece.net/
https://cetece.org/formacion/
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En condiciones normales esta aula de formación se utiliza para que los alumnos descarguen el 

material didáctico proporcionado por los profesores y para realizar pruebas de evaluación del 

módulo de Formación y Orientación Laboral, transversal a los dos ciclos formativos. Pero en el 

caso de una suspensión total o parcial de las clases, esta plataforma permite interactuar a alumnos 

y profesor en un espacio diferente al espacio presencial. 

La gran ventaja de este sistema es que esta plataforma no se ha visto colapsada en ningún 

momento, al contrario de lo que puede suceder con plataformas generales. 

En el siguiente enlace se puede ver la plataforma utilizada: https://cetece.org/formacion/   

Como novedad desde 2023/2024, el cuaderno del profesor está integrado en la misma 

plataforma, en vez de que cada profesor utilice su modelo en papel o en soporte informático. En 

2024/2025 se está continuando con este sistema por la buena experiencia del curso pasado. Este 

método permite además a la Directora del centro el supervisar en tiempo real el seguimiento de 

los alumnos y el cumplimiento de la programación didáctica. Se adjuntan capturas de pantalla del 

cuaderno del profesor de uno de los módulos a modo de ejemplo: 

 

https://cetece.org/formacion/
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Actitud del profesorado para el uso de las TIC.  

Los profesores se muestran ampliamente dispuestos al uso de las nuevas tecnologías, lo que 

se considera una fortaleza. Así mismo muestran un gran interés por formarse y actualizarse en 

materia de nuevas tecnologías. 

El uso de la plataforma es totalmente generalizado para el intercambio de información con los 

alumnos, pero también algunos docentes optan por realizar la evaluación de los alumnos a través 

de la misma, si el módulo así lo permite, así como para el uso del cuaderno del profesor. 

Además, como novedad en 2024/2025 todos los profesores utilizan teams para las 

comunicaciones con los alumnos, iniciativa que ha sido muy bien aceptada por todos ellos. Se 

incluye ejemplo de uno de los grupos teams: 
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Cauces formativos para la mejora de la competencia digital docente.  

La mejora de la competencia digital docente en CETECE utiliza cuatro cauces: 

- En un primer momento, en el plan de acogida de los profesores el coordinador TIC dedica 

el tiempo que sea necesario en cada caso para enseñar al nuevo docente el sistema de 

trabajo del centro en materia digital (carpetas, copias de seguridad del servidor, 

plataforma Moodle…). 

- Por otro lado, la formación interna propia, a través del coordinador TIC, que es el 

responsable informático del centro desde hace 26 años. Así por ejemplo, en 2023/2024 

todos los docentes realizamos un curso de Word preparado por el coordinador. 

- Formación externa de docentes que de manera individual desean formarse en nuevas 

tecnologías. A través de esta vía, todos los docentes (a excepto de uno) han alcanzado 

como mínimo la competencia digital A2 en los dos últimos años. 

- Por último, se utilizan los planes de formación personalizados a través de la Consejería 

de Educación que se planifican a dos años vista en colaboración con el CFIE de Palencia: 

o En 2022/2023 y 2023/2024 se ha desarrollado un plan de formación a dos años en 

el que bajo el título de ITINERARIO DIGITAL se han realizado las siguientes 

actividades: 

▪ Edición de vídeo y/o fotografía (curso 22/23). 

▪ Mejora de las competencias en el ámbito digital (curso 23/24). 

o En 2024/2025 y 2025/2026 se está desarrollando un plan de formación a dos años 

denominado MEJORA DE COMPETENCIA DIGITAL: MANEJO DE TEAMS Y OFFICE 365 

que incluye: 

▪ Curso de manejo de teams y office (Ya realizado a principio del curso 

24/25). 

▪ Seminario de mejora de competencias en el ámbito digital (curso 25/26). 

 

Las necesidades de formación de los docentes se captan a través de las reuniones del claustro 

de profesores, sin perjuicio de cualquier profesor puede, en cualquier momento del curso, 

manifestar el interés por formarse en un tema concreto, petición que irá dirigida al Coordinador 

TIC. 
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Participación del profesorado en los procesos formación y actualización metodológica de las TIC.  

Todos los docentes se han mostrado dispuestos a participar en el plan de formación y se 

manera individual se actualizan en el uso de las TIC. 

Además, ante la más mínima duda establecen la consulta al coordinador TIC, quien cuenta con 

jornada completa de 40 horas en el centro. 

 

Diferentes niveles de competencia digital del docente y del alumnado.  

Se parte de un alumnado con nivel de competencia digital bastante homogéneo. En concreto 

en el curso 24/25 sólo una alumna de todo el centro mostraba dificultades para el manejo de 

archivos y el envío de documentos.  

En el plan de acogida del alumno se contempla una formación por parte del Coordinador TIC 

para el manejo del correo del centro, de teams y de la plataforma Moodle utilizada. 

No obstante, en el centro se ha optado por definir unos objetivos específicos por curso para 

que, de forma progresiva, el alumno adquiera el nivel de competencia digital necesario de manera 

que en todas las programaciones se consideran las nuevas tecnologías como un aprendizaje 

transversal, que debe desarrollarse desde todas las materias 

 

Trabajo colaborativo a través de las tecnologías para enriquecer el proceso de enseñanza-

aprendizaje.  

El centro cuenta con una zona común en el servidor central para que los vídeos y el material 

digital pueda ser utilizado por todos los docentes. 
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Oferta amplia de desarrollo profesional en el uso de las tecnologías educativas. 

De manera enunciativa, a continuación, se enumeran algunos los recursos utilizados 

ampliamente por los docentes y por los alumnos: 

- Test 

- Vídeos (tanto visualización como creación por parte de los alumnos) 

- Infografías 

- Juegos digitales 

- Uso de webinars 

- Redes sociales 

- Etc. 

 

2.2 Objetivos del Plan de acción. 

• Objetivos de dimensión educativa. 

- Utilizar programas y entornos que faciliten el aprendizaje de las diferentes áreas de contenido 

y favorezcan la adquisición de habilidades, destrezas y conocimientos de las mismas, y de 

autonomía en su proceso de aprendizaje. 

- Despertar el interés, utilizando el ordenador como medio de investigación, para ampliar 

conocimientos y elaborar pequeños proyectos a nivel individual y/o colectivo; y como medio 

de creación, de integración, de cooperación, de potenciación de valores sociales y de expresión 

de las ideas de cada uno. 

- Utilizar las TICs como medio para perfeccionar la actividad docente, para aprovechar la 

información que de ellas pueda extraer y para mejorar el planteamiento pedagógico a través 

de su uso. 

- Proponer y apoyar las acciones de formación del profesorado en relación con las TICs. 

- Potenciar la utilización de los medios digitales (Teams, Moodle, Aula Virtual,…) como medio 

de contactar con los alumnos en su proceso de aprendizaje. 
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• Objetivos de dimensión organizativa: 

- Dar a conocer a toda la comunidad educativa el Plan TIC. 

- Potenciar la comunicación, la participación e implicación de la Comunidad Educativa y su 

entorno: hojas informativas, páginas Web, correo electrónico, en el que se divulgue toda la 

información referente al Centro y su oferta educativa. 

- Intensificar la utilización de las TICs con el fin de unificar todos los documentos del Centro y 

todas las informaciones con el mismo formato. 

 

• Objetivos de dimensión tecnológica: 

- Dotar de los medios y recursos materiales necesarios para la aplicación del Plan TIC en todos 

los niveles, cuidando su selección, inventariado y mantenimiento. 

- Potenciar la utilización del Aula Virtual y/o otras plataformas educativas en la nube. 

- Mejorar el centro en materia de seguridad digital. 

- Con independencia del grado de obsolescencia de los equipos, ser capaces de valorar el 

potencial de los mismos y aprender a optimizar su uso. 

 

2.3 Tareas de temporalización del Plan. 

Para la aplicación y desarrollo de nuestro Plan TIC contamos con el equipo directivo, 

profesorado, alumnos y, puntualmente, familias para participar en el mismo. 

La rotación del personal docente en CETECE es mínima, pero no obstante se contempla que al 

comienzo y al final de cada curso los profesores nuevos o que no la hayan realizado efectúan una 

evaluación inicial y final para conocer el grado de conocimiento y utilización de las TIC. También 

ofrecemos unas sesiones de formación para el profesorado de cómo utilizar los recursos TIC del 

centro (plataforma de comunicación, correo electrónico, office365...). Procuramos mantener en 

las mejores condiciones posibles toda la infraestructura de equipos e instalaciones para poder 

garantizar una correcta aplicación de los recursos que tenemos. Contamos con la buena 

disposición del alumnado, dispuestos a colaborar activamente en cualquier nueva iniciativa que 

se organiza desde el centro. 
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2.4 Estrategias y procesos para la difusión y dinamización del Plan. 

Seguimos priorizando el uso de la red intranet y la mejora de la página WEB del Centro, así 

como la formación y la aplicación en el aula del siguiente modo: 

• Los tutores fomentarán la creación y uso de contenidos y actividades TICs por parte 

de los alumnos como un mecanismo más de evaluación y para difundirlo a través de 

nuestras redes sociales. En este apartado, el coordinador TIC dará apoyo al 

profesorado y a los alumnos, principalmente con charlas y acciones formativas 

puntuales acerca del uso correcto de los medios grabadores y reproductores 

multimedia 

• En relación con la página web del Centro, se ha realizado un importante actualización 

de la misma tanto en la parte general como en los espacios de cada departamento 

incluyendo como novedad un apartado de ALUMNI donde se difunde información 

de interés para los egresados. 

 

 

 



 

Pág. 22 

 

 

Como estrategia para la difusión del Plan TIC, se ha habilitado un espacio específico para su 

difusión en la web de centro. 

• El coordinador TIC de CETECE recoge las necesidades de formación en las TICs del 

profesorado y se promoverá su participación en las actividades de formación. El 

coordinador de formación se encargará de asesorar al profesorado sobre los cursos 

relacionados con las TICs que ofrece el CFIE. Asimismo, se encargarán de informar, 

al claustro de profesores, sobre las acciones llevadas a cabo dentro del Plan TIC. 

• Se informará al Claustro de Profesores y al Consejo Escolar sobre lo concerniente al 

Plan TIC, cuando proceda. 

La información al alumnado sobre el Plan TIC se realizará a través de los tutores/as y 

profesores/as de cada grupo.  

El coordinador del Plan TIC también transmitirá la información concerniente al mismo al 

personal de administración y servicios perteneciente la comunidad educativa. 

  



 

Pág. 23 

3 LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

3.1 Organización, gestión y liderazgo. 

Funciones, tareas y responsabilidades:  

Al tratarse de un centro de muy pequeñas dimensiones, organizamos y estructuramos el 

contexto tecnológico del centro básicamente desde dos personas, de manera que la Comisión 

Digital Educativa (CDE) la forman la Directora del Centro y el Coordinador TIC sobre el que recae 

además la función de Coordinador CDE. 

Equipo Directivo: 

• Planificar, asesorar y coordinar tanto los recursos disponibles como las incidencias 

que se detectan. 

• Aprobar el Plan TIC de centro. 

• Promocionar, proponer y hacer el seguimiento del Plan TIC en el centro 

• Trasladar a Presidencia las necesidades de adquisición y mantenimiento de equipos 

y materiales relacionados con las TICs, de acuerdo con el presupuesto anual del 

Centro. 

• Facilitar la formación del profesorado tanto en el centro como fuera de él. 

• Promover la divulgación de los materiales y proyectos realizados por el profesorado. 

Coordinador TIC/Coordinador CDE: 

El Coordinador del Plan TIC es la pieza clave para el funcionamiento del plan. Ha de ser una 

persona dinamizadora, con los conocimientos necesarios en TICs que le permitan conectar 

fácilmente con el Plan. El Coordinador del Plan TIC ha sido designado por el director del centro y 

realizará las siguientes funciones: 

• Gestionar las incidencias que se produzcan en el mantenimiento de los equipos. 

• Mantener contactos con los responsables TIC del CFIE, Dirección provincial de 

Educación y Consejería de Educación. 

• Promover y dinamizar el uso de las nuevas tecnologías en el centro. 

• Participar en reuniones y debates. Asistir a Jornadas y Congresos en representación 

del Centro. 

• Mantenerse, en la medida de lo posible, actualizado en nuevas tecnologías. 
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• Recoger las necesidades de formación de los compañeros del centro y promover su 

participación en las actividades de formación. 

• Intentar facilitar el trabajo al profesorado, ayudando en la planificación y 

preparación de las programaciones. 

• Mantener actualizada la relación de programas educativos existentes en el Centro y 

darla a conocer al resto del profesorado. 

• Recibir, conocer y catalogar el software, los materiales y recursos de nuevas 

tecnologías que lleguen al Centro. 

• Mantener actualizada la carpeta de recursos del profesorado en el servidor del 

centro. 

• Elaborar proyectos comunes a todo el Centro que supongan la utilización de las TICs. 

• Sugerir actividades TICs para trabajar los aspectos curriculares en cada curso. 

• Formarse en la utilización de programas que supongan la creación de materiales 

didácticos propios para uso de todo el profesorado. 

• Tutorizar al profesorado que necesite adquirir o mejorar su competencia digital. 

• Promover la integración de Internet en todos los proyectos en que participe el 

centro. 

 

• El Plan Digital CoDiCe TIC en relación con los documentos y planes institucionales. 

El centro ha incorporado en los documentos oficiales el tratamiento que se da a las TIC. En la 

mayor parte de los planes (Proyecto Educativo de Centro, Programaciones didácticas…) aparecen 

las TIC como herramienta de trabajo, completamente integradas en los procesos de enseñanza-

aprendizaje, gestión del centro y comunicación con alumnos y familias 

 

• Integración de las TIC en los procesos administrativos y educativos en el centro: 

La gestión administrativa del centro es realizada íntegramente a través de nuevas tecnologías 

tanto propias como a través de las propias plataformas creadas por la Consejería de Educación 

(Stylus). 

El centro dispone de las herramientas necesarias para evaluar la gestión de las TIC: 

autoevaluación de profesores, SELFIE… 
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• Propuestas de innovación y mejora: 

Acciones Medidas Desarrollo Responsable Temporalización 

Mejora de la 
gestión y 
organización del 
Centro 

Observación 
Entrevista 

Opiniones de: 

• Docentes 

• PAS 

• Coordinador 
TIC. 

Dirección 
Personal docente, 
PAS 
Coordinador TIC 

Reuniones por 
niveles 
Claustro 

Integración 
curricular y 
formación 
docente en TICs 

Encuesta alumnos 
Encuesta docentes 

Frecuencia y 
soltura en el 
empleo de TICs  

Personal docente 
Alumnado 

Comienzo de curso 
Final de curso 

Mejora de la 
comunicación e 
interacción 
institucional 

Entrevista a PAS 

Frecuencia en el 
uso de las TICs en 
procesos 
administrativos 

PAS 
Coordinador TIC 

Comienzo de curso 
Final de curso 

Mejora de las 
infraestructuras y 
equipamiento 

Observación 
directa 
Entrevista al 
Responsable TIC 

Número de 
equipos renovados 
Número de 
programas nuevos 
instalados en la 
red. 

Coordinador TIC 
Comienzo de curso 
Final de curso 

 

3.2 Prácticas de enseñanza y aprendizaje. 

• Proceso de integración didáctica de las TIC. 

Como centro tecnológico que somos, en CETECE se incorporan de modo constante los avances 

tecnológicos, poniéndolos al servicio del alumno dentro del proceso de enseñanza- aprendizaje, 

de las familias, como canal de comunicación y de la organización interna, en favor de la mejora 

continua de la calidad. 

Se apuesta por las tecnologías de la información y la comunicación como una dinámica clave 

para el desarrollo de las competencias que demanda la sociedad actual. Se pretende formar a los 

alumnos en el uso de dichas tecnologías desde la valoración crítica, haciendo prevalecer los valores 

personales, éticos y relacionales sobre lo puramente técnico. 

Estos objetivos se incluirán en todas las programaciones pues se considera un aprendizaje 

transversal, que debe desarrollarse desde todas las materias. 
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• Criterios y modelos metodológicos y didácticos para la integración de las tecnologías en el 

aula. 

Apostamos por las tecnologías de la información y la comunicación como una dinámica clave 

para el desarrollo de las competencias que demanda la sociedad actual. Pretendemos formar a 

nuestros alumnos en el uso de dichas tecnologías desde la valoración crítica, haciendo prevalecer 

los valores personales, éticos y relacionales sobre lo puramente técnico. 

Todas las aulas cuentan con acceso a Internet, cañones y televisión y además en una de las 

aulas se cuenta con pantalla interactiva. Hacemos uso de la plataforma, teams, página web y las 

redes sociales, como medio de comunicación e información para los alumnos y sus familias. 

En los dos ciclos se lleva a cabo el Plan de Competencia Digital. Este plan establece una 

secuenciación de objetivos relacionados con el uso de las TIC. Pretende que el alumno, de forma 

progresiva y adaptada a sus capacidades, consiga alcanzar al final de su periodo educativo la 

competencia digital suficiente, para ser un usuario eficaz y responsable de las TIC. 

 

• Procesos de individualización para la inclusión educativa. 

Apostamos por un modelo didáctico: inclusivo, progresivo, transversal, interdisciplinar, 

accesible, que cumple con nuestra propuesta de modelo de persona, abierto y complementario. 

Debido al bajo número de alumnos en cada aula y en el centro en general es relativamente fácil 

esta actuación individualizada. 

En nuestro centro entendemos que: 

• El alumno es el centro del proceso de aprendizaje y por tanto el uso de las 

tecnologías ha de estar siempre supeditado a las posibilidades de uso que éste 

tenga de las mismas. Por este motivo el proceso de aprendizaje no puede 

depender cien por cien de las tecnologías. Debe haber alternativas. 

• Los contenidos son importantes. El uso de las TIC en sí mismo no es objetivo sino 

herramienta para conseguir que los alumnos adquieran el currículo. 

• El uso correcto de las TIC requiere un proceso de aprendizaje. Su uso debe ser 

progresivo, de forma que el alumno vaya adquiriendo destreza poco a poco. El 
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desconocimiento de las TIC no debe frenar el aprendizaje de forma inmediata. 

• Es el profesor el que dirige el proceso de aprendizaje y establece normas de uso de 

las TIC (previamente consensuadas en el centro). 

• El uso de las TIC es una herramienta que debe ayudar en el proceso de aprendizaje, 

ofrece alternativas, posibilidades, acceso a la información... pero no debe sustituir 

nunca el proceso de creatividad e iniciativa del alumno ni su criterio. 

 

• Propuesta de innovación y mejora: 

Acciones Desarrollo Responsable Temporalización 

Utilización de más 
recursos 

Mejora en la 
programación 

didáctica 
Personal docente 

Comienzo de curso 
Final de curso 

Actualización del 
material común 

Revisión del 
material 

audiovisual 
Coordinador TIC 

Comienzo de curso 
Final de curso 

 

3.3 Desarrollo profesional. 

• Procesos para la detección de las necesidades formativas del profesorado. 

Se realizará una evaluación inicial para conocer el grado de competencia digital de profesores 

cada dos años y a todos los profesores nuevos. 

El equipo directivo se reúne al finalizar el curso escolar y, tomando como base los resultados 

de la autoevaluación del punto anterior, así como las necesidades que se hayan visto durante el 

pasado curso planifica la formación del profesorado del curso siguiente. 

• Estructuración del proceso formativo para la integración curricular de las TIC. 

Las herramientas digitales están presentes en todos los módulos, puesto que la mayoría de las 

guías didácticas están basadas en aprendizajes en los que estas herramientas son vehiculares. 

• Estrategias de acogida para la integración y adaptación del profesorado. 

El coordinador TIC es el encargado de acoger al nuevo profesorado y explicarle todos los 

aspectos del Centro con el uso de las TICs. 
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• Propuesta de innovación y mejora: 

Planificar la formación para la creación de recursos para la difusión y el intercambio. El 

responsable de formación será el encargado de planificarlo anualmente. 

Acciones Desarrollo Responsable Temporalización 

Realizar SELFIE FOR 
TEACHERS 

Detectar necesidades 
formativas y nivel de 

certificación TIC. 

Comisión 
CDE 

Primer trimestre 

Plan de acogida Informar de los recursos 
tecnológicos del centro 

Comisión 
CDE 

Durante todo el 
curso 

Plantear una 
formación 
específica TIC por 
parte del centro 

Informar de todos los cursos y 
proporcionar formación TIC 

para que todo el 
profesorado del centro tenga 

certificación TIC 

Coordinadora 
de formación 

Durante todo el 
curso 

 

 

3.4 Procesos de evaluación. 

• Procesos educativos: 

El profesorado tiene incorporado en su guía didáctica el estándar de aprendizaje y en algunos 

casos de indicadores de logro sobre las competencias digitales de sus alumnos/as.  

 

• Procesos organizativos: 

- Actualización del currículum vitae del profesor al finalizar el curso con nuevas titulaciones, 

certificaciones y cursos realizados. 

- Información actualizada de la página web. 
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• Procesos tecnológicos: 

Al principio de curso se hace entrega a cada profesor de nueva incorporación de las normas de 

utilización de los medios informáticos del Centro, se le crea una cuenta de correo de electrónico y 

se le asocia a la plataforma Moodle. 

 

• Propuesta de innovación y mejora: 

El responsable TIC ha diseñado un documento para los alumnos/as sobre una serie de 

herramientas básicas que debe saber utilizar o que debería aprender a manejar para 

posteriormente utilizarlas en el aula.  

Acciones Desarrollo Responsable Temporalización 

Evaluar la 
competencia digital 
del alumno 

Establecer una serie 
de métodos o 
instrumentos para 
evaluar la 
competencia digital 
del alumnado. 

Coordinador TIC Todo el curso 

 

 

3.5 Contenidos y currículos 

• Integración curricular de las TIC en las áreas, como herramienta de enseñanza y aprendizaje. 

CETECE tiene en cuenta el carácter transversal de la competencia Tic por ello en las 

programaciones didácticas de los módulos formativos existe este contenido de forma intrínseca 

sin que sea necesaria una incidencia a parte sobre el tema 

• Secuenciación de contenidos para la adquisición de la competencia digital. 

No procede, se van impartiendo de manera continua. 
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• Estructuración y acceso a los contenidos, recursos didácticos digitales y servicios para el 

aprendizaje. 

Los profesores del Centro ponen a disposición del alumnado diferentes materiales: 

programaciones, presentaciones en el aula, videos tutoriales, para su uso en el aula y mejora el 

proceso enseñanza aprendizaje. 

Todos los contenidos subidos a Moodle se corresponden con los del currículo del ciclo 

correspondiente. 

 

• Propuesta de innovación y mejora: 

El responsable TIC debe difundir los recursos educativos desarrollados por el Centro de acuerdo 

a las normativas vigentes. 

Acciones Desarrollo Responsable Temporalización 

Creación de banco de 
recursos digitales 

Poner en común los recursos 
generados por cada docente 

Coordinador TIC Durante todo el curso 

Normativa de imágenes 
Recordatorio de la normativa 
de uso de imágenes 

Coordinador TIC Al inicio del curso 

 

 

3.6 Colaboración, trabajo en red e interacción social 

• Definición del contexto del entorno de colaboración, interacción y comunicación de la 

comunidad educativa. 

Podemos definir el contexto actual de colaboración y comunicación del CETECE con la 

Comunidad educativa, por medio de los mecanismos que utilizamos 

• Página web del Centro: www.cetece.net 

• El Centro cuenta con el aula virtual de Moodle: https://cetece.org/formacion/ 

• El centro ha colaborado y colabora activamente en iniciativas promovidas por 

http://www.cetece.net/
https://cetece.org/formacion/
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asociaciones sin ánimo de lucro, por ejemplo, la Asociación Protectora de Animales 

y para la investigación del síndrome de Hemiplejia. 

• Participamos en las distintas iniciativas puestas en marcha por la Dirección Provincial 

de Educación, tales como la muestra de FP. 

• Participamos con los alumnos en competiciones de índole regional o nacional, como 

los Skill, el Premio de investigación e innovación en ESO, bachillerato y FP o el 

campeonato al mejor pastelero de España, celebrado en Intersicop cuando los 

alumnos lo desean. 

 

• Criterios y protocolos de colaboración, interacción y trabajo en red dentro y fuera del 

centro. 

El centro al formalizar la matrícula de los alumnos/as les hace saber sus derechos en cuanto a 

protección de datos y les hace firmar su autorización/prohibición de publicación de cualquier dato 

que le pertenezca. 

Todos los alumnos/as del Centro han autorizado sus derechos de imagen. 

 

• Diagnóstico y valoración de la estructura, la organización y los servicios de colaboración, 

interacción y trabajo en red dentro y fuera del centro. 

El centro cuenta con conexión a internet. 

Tenemos subcontratado servicio de revisión del software y el mantenimiento de los equipos. 
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• Propuesta de innovación y mejora: 

Desarrollar por parte del profesorado metodologías de interacción, aprendizaje autónomo y 

aprendizaje colaborativo de cara al curso 23/24. 

Acciones Desarrollo Responsable Temporalización 

Comunicación con 
las familias 

Acordar un único canal de 
comunicación con las 

familias 
Todo el profesorado Al inicio del curso 

Potenciar el uso de 
las redes sociales 

Incluir en el plan 
estratégico del centro la 
ampliación y difusión de 

las redes sociales del 
centro 

Todo el profesorado Durante todo el curso 

 

3.7 Infraestructura 

• Descripción, categorización y organización de equipamiento y software. 

• Ordenadores: 24 portátiles y 12 fijos 

• Servidores: 2 servidores virtualizados  

• Cañones: 4 

• Televisión: 2 fijas y una móvil 

• Pantalla interactiva 

• Cámara de video: 1 

• Equipo de audio pro: 1 

• Impresoras de alta capacidad: 2 

• Redes wifi: 6 router wifi 

• Página web: 2 (www.cetece.org   www.cetece.net ) y redes sociales 

• Plataforma de formación online (Página Principal | cetece) basada en Moodle 

• 1 licencia de ChatGPT 4.0 

• Microsoft 365 

  

http://www.cetece.org/
http://www.cetece.net/
https://cetece.org/formacion/
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• Definición, clasificación y estructuración de redes y servicios de aula, de centro y globales–

institucionales. 

Infraestructura para los Servicios de Internet 

En el centro, Línea de fibra es proporcionada por REDCAYLE, (específica para centros 

tecnológicos), además disponemos de 6 router wifis que crean de varias redes wifi CETECE, 

CETECE_5G, ctc-gestion y Ctc-gestion_5G 

• Las redes wifi del centro accesibles para los alumnos son CETECE y CETECE_5G de 

acceso restringido con clave. Que les proporciona el centro.  

En estas redes wifi los equipos se conectan a diferentes subredes  

• (192.168.2.X) disponible para los alumnos 

• (192.168.1.X) disponible para los alumnos 

• (192.168.0.X) disponible para los alumnos 

 

• ctc-gestion y Ctc-gestion_5G (red Wifi del profesorado) de acceso restringido con 

clave. Esta clave es introducida por el administrador. Y no es publica. 

A través de estas redes wifi se accede a esta subred 

• (192.168.3.X) de uso solo para el personal del centro 

La responsabilidad de uso es de los propios alumnos/as y el control de acceso y perfiles de 

usuario el administrador del sistema. 

Inventario de servicios: Hosting y sites web, redes sociales y blog de centro. 

www.cetece.org  www.cetece.net estos 2 dominios están redirigidos a un espacio de un 

hosting contratado en arsys. Estas plataformas están alojadas en un entorno LAMP (Linux, Apache, 

MySQL, PHP). CMS Gestor de contenidos con Moodle y WordPress respectivamente. 

https://cetece.org/formacion/  es el área donde se encuentra alojada el Aula Virtual, 

Plataforma de formación Moodle y es una fuente de conocimiento muy importante para docentes 

y alumnado. 

http://www.cetece.org/
http://www.cetece.net/
https://cetece.org/formacion/
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• Cuenta de Facebook:  https://www.facebook.com/cetece 

• Cuenta de twitter:  https://twitter.com/CETECE_NET 

• Cuenta de youtube:  https://www.youtube.com/@CeteceNetcetece 

• Cuenta de Instagram:  https://www.instagram.com/cetece_/ 

Descripción de las redes 

Red General con Acceso a Internet (Línea de fibra proporcionada por REDCAYLE) 

Se ha realizado un cambio de ubicación del servidor con la finalidad de garantizar una mayor 

seguridad e impedir el acceso no autorizado. 

Con el cambio de ubicación de adquirió un nuevo servidor, software de virtualización, software 

para copia de seguridad y un nuevo software de Windows server  

En este nuevo servidor se han creado 2 máquinas virtualizadas, una que contiene el Windows 

Server 2008 R2 y otra con el Windows Server 2022 Standard 

Estos servidores virtualizados gestionan la subred 192.168.3.x 

En esta subred existen conexiones wifi que cubren todas las instalaciones del CETECE y son  

• CETECE y CETECE_5G (red Wifi de alumnos/as)  

• ctc-gestion y Ctc-gestion _5G (red Wifi del profesorado)  

los Routers de la subredes actúan como firewall y tienen habilitadas ambas redes wifi 

(alumnado y profesorado) con bloqueos impidiendo que las redes de alumnado puedan ver y 

acceder a los equipos del profesorado.  

El control de acceso de los profesores es mediante servidor de dominio, con bloqueos a nivel 

de equipo, es decir las claves de los profesores solo se pueden usar desde su equipo especifico. 

Se permiten además las conexiones de usuarios remotos, para Teletrabajo a través de 

programas especifico de control remoto (escritorio remoto de Chrome, teamweaver, mocrosoft 

365, …) 

El centro está equipado con 2  impresoras departamentales canon. 

El centro tiene subscripción con el programa Microsoft office 365. Esto le permite disponer de 

https://www.facebook.com/cetece
https://twitter.com/CETECE_NET
https://www.youtube.com/@CeteceNetcetece
https://www.instagram.com/cetece_/
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licencias educacionales de Office, Sistemas Operativos y otras aplicaciones Microsoft 

Criterios organizativos de acceso. 

Grupo de usuarios de dominio profesores/as, acceso a la parte específica de cada profesor y 

compartida profesores/as. Identificación usuario y contraseña de dominio y equipo. 

los alumnos/as, tiene acceso a través de la plataforma de formación Moodle a recurso 

compartidos a nivel de asignatura y a través de office 365 y teams a la parte específica de cada 

alumno y compartida alumnos/as. Para el acceso a las 2 áreas hay que identificarse con usuario y 

contraseña. 

Criterios de seguridad, confidencialidad proporcionados por el Servidor de Dominio (Windows 

Server 2008 R2 Windows Server 2022 Standard ) y plataformas Moodle y office 365 

Criterios de conservación de datos con copias de seguridad externas programas: 

• contra los servidores de Centro de Procesamiento de Datos del parque científico de la 

universidad de Valladolid con certificación TIRE III,  

• copia en unidad externa mensual 

•  copia contra un equipo interno NAS 

• Organización tecnológica de redes y servicios 

El centro como se ha mencionado antes dispone de varias redes wifi: 

• GETECE y CETECE_5G (para los alumnos)  

• Ctc-gestion y ctc_gestion_5g (para los profesores) que se controla a través de un 

servidor de dominio para el acceso a los datos. 

Todos los profesores, para acceder a sus datos se tiene que conectar a estas redes wifi 

y al servidor de dominio a través de un usuario y contraseña y para más seguridad 

desde unos equipos específicos designados por el administrador del sistema 

Como se mencionado anteriormente el centro posee 2 paginas web  

• https://www.cetece.net 

Esta es la página del centro que se actualiza con frecuencia con las noticias de interés para 

https://www.cetece.net/
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el centro. 

Desde esta web podemos acceder al aula virtual que esta instalada en 

https://cetece.org/formacion/ y a las diferentes redes sociales del centro: Instagram, 

Facebook, X, YouTube, ... en las cuales tenemos una presencia activa con el fin de proyectar 

la imagen del centro al exterior. 

• https://cetece.org/formacion/ 

Esta es la web que sustenta el aula virtual del centro donde se encuentra las diferentes 

materias impartidas, para el acceso al aula el responsable da acceso a los profesores y 

alumnos a las diferentes materias a través de un usuario, contraseña y email que es 

proporcionado por el centro. 

En el caso de los alumnos con la extensión @educa.cetece.org y para los profesores 

@cetece.org 

Estos emails son cuentas de Microsoft 365 de forma que se proporciona así tanto a 

alumnos como a profesores de una serie amplia de servicios en la nube 

 

• Planificación de equipamiento, organización, mantenimiento y gestión de equipos y 

servicios. 

Desde la perspectiva del centro es difícil hacer una planificación pues dependemos 

completamente del presupuesto disponible.  

Los equipos informáticos son organizados por la responsable TIC, que escucha las necesidades 

de los usuarios en las distintas reuniones.  

El mantenimiento corre a su cargo del responsable TIC y en segunda estancia de una empresa 

externa. 

• Actuaciones para paliar la brecha digital. 

El centro tiene en cuenta las situaciones tecnológicas de nuestras familias, a través de la 

comunicación con los alumnos y con las familias obteniendo información sobre las necesidades 

https://cetece.org/formacion/
https://cetece.org/formacion/
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que puedan surgir. Además, se les comunicará de las Ayudas para la adquisición de dispositivos 

electrónicos y digitales. También, se informará a las familias de la forma de comunicación con el 

profesorado, el acceso a la plataforma TEAMS, intercambio de documentos e información, y de las 

herramientas que se van a utilizar a lo largo del curso.  

 

• Valoración y diagnóstico de estructura, funcionamiento y su uso educativo. 

El centro cuenta con una certificación nivel 3 hasta 2024/2025, por lo que este curso escolar nuestro 

propósito es mantener dicha certificación, pero en cursos posteriores queremos según apostando por 

mejorar nuestro entorno tecnológico y poder ampliar dicha certificación. Tenemos la idea y el 

compromiso de seguir formándonos para utilizar las TIC en nuestro entorno educativo y poder adquirir 

diferentes herramientas digitales para desarrollar al máximo la competencia digital. Queremos brindar 

un entorno educativo en el que las TICs tenga cabida en el proceso de enseñanza-aprendizaje. Este 

curso escolar hemos tenido muchas complicaciones tecnológicas, ocasionadas por la situación 

estructural del edificio en el que se encontraba nuestro centro escolar. 

 

• Propuesta de innovación y mejora: 

Adquirir nuevo servidor para el Centro cuando los recursos del centro lo permitan. 

Acciones Desarrollo Responsable Temporalización 

Planificar labores 
de mantenimiento 

que aseguren el 
funcionamiento 
adecuado de los 

equipos. 

Realizar una planificación 
sobre el modo de actuación 

para un buen 
mantenimiento y 

funcionamiento de los 
equipos. Primero desde el 
centro y en caso necesario 
con la empresa informática 

contratada para tal fin. 

Coordinador TIC Durante todo el curso 

Establecer y 
difundir normas y 
procedimientos de 
mantenimientos de 
dispositivos. 

Creación de información con 
contenidos básicos sobre el 
mantenimiento de 
los dispositivos. 

Coordinador TIC Al inicio del curso 
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3.8 Seguridad y confianza digital 

• Estructura organizativa de seguridad de servicios, redes y equipos. Estrategias y 

responsabilidades. 

El centro tiene documentadas las medidas técnicas y organizativas cara a la protección de los 

datos y confidencialidad de la documentación. 

Para el acceso a redes y equipos es preciso tener las credenciales. Se registran los accesos no 

autorizados y el uso abusivo de los servicios. 

En relación a la confidencialidad y protección de los datos están establecidas y documentadas 

las responsabilidades y las medidas técnicas y organizativas, así como las actuaciones a llevar a 

cabo en caso de disfunciones o violaciones de seguridad. 

Los equipos están protegidos por firewall y antivirus. 

• Perdida de datos: Copia imagen de seguridad realizadas diariamente. 

- Recuperación de copia de seguridad 

- Copias diarias a disco duro local y externo. 

• Acceso no autorizado a la red: 

- Identificación del acceso y toma de medidas oportunas para su subsanación. 

- Cambio de Claves 

- Auditoría de conexiones 

• Delito telemático desde IP del Centro 

-  Identificación del usuario 

 

• Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didácticos y documentales. 

Todas las contraseñas se encuentran guardadas en una carpeta protegida con clave en servidor 

de dominio local  

Acceso a la administración del panel de control del hosting corporativo alojado en arsys. 

- Claves de administración de la web CMS, WordPress 

- Claves de administración de redes sociales 
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- Claves de administración de correos 

- Claves de administración de los Modem / Router y puntos de Acceso. 

- Claves de administración del Aula Virtual: 

- Claves de usuarios de dominio. 

 

• Actuaciones de formación y concienciación. 

A través del responsable TIC, el centro forma al personal, docentes y alumnos/as para 

concienciar en el uso adecuado de los servicios y dispositivos del centro. 

Además, el responsable TIC continuamente informa a las partes interesadas de la importancia 

de los usuarios para filtrar contenidos, utilizar equipos, redes e internet de manera adecuada. El 

usuario es la mejor contramedida firewall humano. 

 

• Criterios de evaluación de seguridad de datos, redes y servicios y su adecuación a la 

normativa de protección de datos y seguridad. 

El centro trata y conserva los datos de carácter personal según la normativa vigente. Se respeta 

totalmente la confidencialidad de los datos de la comunidad educativa ya que no se publica ni en 

la Web ni en los tablones de anuncios ningún dato personal, a no ser que esté indicado 

expresamente por algún organismo competente.  

Las credenciales de los alumnos y datos de contacto con sus familias son compartidas en con 

el claustro cuando es necesario. También las actas de evaluación que son emitidas en junio.  

No se trasfieren datos a terceros sin el consentimiento expreso del interesado y se eliminan 

completamente de los equipos informáticos 

Normas para los datos personales almacenados en cualquier soporte:  

• Cuando la documentación con datos de carácter personal, académico y/o pedagógico, no 

se encuentre archivada en los dispositivos habilitados para su almacenamiento, por 

encontrarse en proceso de revisión o tramitación, la persona que se encuentre al cargo de 

la misma deberá custodiarla e impedir en todo momento que pudiera ser accedida por 
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personal no autorizado. 

• La generación de copias o la reproducción de los documentos únicamente podrá ser 

realizada bajo el control del personal autorizado.  

• Deberá procederse a la destrucción de las copias o reproducciones desechadas de forma 

que se evite el acceso a la información contenida en las mismas o su recuperación 

posterior, por ejemplo, mediante triturado o consultando la papelera de reciclaje. 

• Siempre que se proceda al traslado físico de la documentación, deberán adoptarse 

medidas dirigidas a impedir el acceso o manipulación de la información objeto del 

traslado.  

• Para impedir el acceso a terceros de forma remota, se dispondrá de antivirus y firmware 

actualizados en todos los equipos susceptibles de almacenar información sensible. 

 

• Propuesta de innovación y mejora: 

Formación al personal y docentes en materia de Ciberseguridad durante la época estival. 

Acciones Desarrollo Responsable Temporalización 

Realización de 
auditoría de 
ciberseguridad del 
centro 

Realizar la auditoria 
con una empresa 
especializada 

Administrador del 
sistema y 
coordinador TIC 

Al finalizar el primer 
trimestre de 2024 

Formación del 
personal docente 

Ver el análisis de la 
auditoria de 
ciberseguridad 

Administrador del 
sistema y 
coordinador TIC 

A lo largo del 2025 
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4 EVALUACIÓN 

4.1 Seguimiento y diagnóstico. 

• Herramientas para la evaluación del Plan:  

Auditorías internas o externas: 

El Centro al estar acreditado dependiendo de cada sistema cuenta con un plan de auditorías: 

Norma ISO, AUDITORIA EXTERNA anual, y como marca la norma obligatoriedad una AUDITORIA 

INTERNA del sistema y seguimiento de esta a través de auditorías internas según el plan de 

auditorías establecidas para el año en curso. 

- Evaluación anual, con la medición de satisfacción de alumnos/as y profesores/as a través 

de cuestionarios. 

- Valoración final incluida en la memoria final de curso. 

 

• Grado de consecución de los objetivos propuestos en cada una de sus dimensiones 

(educativa, organizativa y tecnológica). 

La implantación del plan nos está permitiendo incrementar el uso de las nuevas tecnologías en 

todos los módulos formativos y de una manera más sistematizada. 

  

• Indicadores de logro de las propuestas de mejora. 

Las propuestas de mejora planteadas en el plan anterior se han cumplido ampliamente tal y 

como pasamos a detallar: 
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- Continuar con la renovación de parte de los 
equipos y recursos. 

CUMPLIDO 
Se ha adquirido desde 2023: 

• servidor (PROLIAN HPE DL360 GEN10) 

• Software de virtualización (VMWARE 
SHEPERE ESSENTIAL) 

• Software de copia de seguridad (WEEAM 
BACKUP) 

• 12 portátiles 

• 14 monitores 

• 2 router 

• 1 table 

• 1 pantalla interactiva optoma 

- Ampliar la formación de los docentes para utilizar 
recursos didácticos basados en TICS. 

CUMPLIDO 
El 91.67 % de los docentes cuentan ya con al 

menos el nivel A2 

- Plantear un decálogo de mínimos con el que los 
alumnos/as salgan del centro en cuanto a 
competencias digitales que les sirva en su 

progresión en su área. 

CUMPLIDO 
Se ha incluido un decálogo en la plataforma 

- Ampliar y mejorar la organización de los recursos 
TIC a disposición de profesores/as y alumnos/as. 

CUMPLIDO 
Se ha reorganizado el apartado de fotos y de 

vídeos de los que se dispone en común. 
Además a través de Aula Empresa se ha 

creado un contenido digital de gran interés 
(vídeos de especialidades navideñas). 

 

 

4.2 Evaluación del Plan. 

• Grado de satisfacción del desarrollo del Plan. 

La realización y la implantación de este plan TIC en el centro, ha permitido la integración de 

estas tecnologías tanto en el desarrollo de la gestión como en la enseñanza y el aprendizaje. 

Al trabajar con un modelo sistematizado hemos desarrollado todo el ciclo, desde la 

planificación de las estrategias, la definición de objetivos y metas, las acciones para conseguirlos, 

así como la revisión y la mejora continua.  
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• Valoración de la difusión y dinamización realizada. 

Todo el equipo docente y los alumnos que han participado hemos aprendido a ver nuestra 

realidad mediante evaluaciones, auditorías y encuestas como la reflexión SELFIE. 

 

• Análisis en función de los resultados obtenidos y la temporalización diseñada. 

Los objetivos que fueron previstos se han cumplido con creces y además hemos avanzado en 

aspectos no contemplados como mejora, especialmente relativos a unificar los procedimientos de 

trabajo (cuaderno del profesor, teams, mail institucional para los alumnos…). 

 

4.3 Propuestas de mejora y procesos de actualización. 

• Priorización de las propuestas de mejora a desarrollar. 

Los objetivos que se pueden plantear son: 

- Continuar con la formación del profesorado. 

- Incluir talleres de seguridad en internet con el alumnado. 

- Mejorar la comunicación entre el profesorado mediante el uso de las TICs. 

- Participación en el programa piloto ISATCOVE (herramienta internacional de 

autoevaluación) donde se incluyen, entre otros, aspectos relacionados con las 

nuevas tecnologías. 

 

• Procesos de revisión y actualización del Plan. 

El plan se revisará anualmente al final del curso lectivo y, en el caso de obtener la certificación 

Codicetic, cuando así lo requiera. 


